
Stichting WOONopMAAT is een dynamische, klantgerichte en maatschappelijke woningcorporatie en is uitsluitend werkzaam 
op het gebied van de volkshuisvesting. Zij beheert zo’n 9000 wooneenheden. Daarnaast is WOONopMAAT bestuurlijk actief 
in circa 40 verenigingen van eigenaren (VVE’S). De missie van de organisatie is gericht op groei en duurzame vernieuwing 
van de woningvoorraad in prettig leefbare en gevarieerde wijken in haar werkgebied (Beverwijk, Heemskerk, Velsen-Noord en 
Uitgeest). WOONopMAAT wordt professioneel geleid door een directeurbestuurder en adjunct-directeur en ondersteund door 
een managementteam, dat verantwoordelijk is voor de diverse organisatiedisciplines. Binnen de organisatie zijn openheid en 
transparantie sleutelbegrippen. WOONopMAAT heeft een personeelsbestand van circa 65 FTE’s en is gevestigd in Heemskerk.

Per 1 juli 2012 ontstaat een vacature binnen de Raad van Commissarissen, waartoe de huurdersvereniging, het Huurdersplatform, 
in het kader van het BBSH (Besluit Beheer Sociale Huursector) een bindende voordracht kan doen.

LID VAN DE RAAD VAN COMMISSARISSEN

Van de leden van de Raad van Commissarissen wordt, naast de van toepassing zijnde wettelijke taken, een professionele bijdrage 
verwacht in het adviseren van het bestuur. Professioneel toezicht vraagt om diverse deskundigheden maar eveneens om een brede 
maatschappelijke betrokkenheid en binding met de samenleving in het algemeen en van de volkshuisvesting in het bijzonder. 
De leden van de Raad delen een aantal persoonseigenschappen en professionele kwaliteiten en beschikken daarnaast individueel 
over een aantal speciýeke kerncompetenties waardoor over alle zogeheten resultaatgebieden van de organisatie met de nodige 
diepgang kan worden gediscussieerd. De leden van de Raad hebben een commitment met betrekking tot de doelstellingen van de 
organisatie. Gelet op een evenwichtige samenstelling wordt gezocht naar een man of een vrouw met een academisch denkniveau, 
een ruime bestuurlijke ervaring, die beschikt over de onderstaande speciýeke expertise:

	 •	 Kennis van organisatievraagstukken
	 •	 Kennis van en inzicht in personeelsbeleid
	 •	 Kennis van marketing en communicatie-instrumenten

Van kandidaten wordt tevens verwacht dat zij:
	 •	 Gevoel hebben voor bestuurlijke en maatschappelijke verhoudingen binnen het speelveld van woningcorporaties
	 •	 Over het vermogen beschikken om onafhankelijk, kritisch, vernieuwend en besluitvaardig in teamverband te opereren
	 •	 Voldoende tijd beschikbaar hebben om de toezichthoudende taak en adviserende rol goed te kunnen uitvoeren 
	 •	 Betrokken en bekend zijn met de regio IJmond 

Leden van de Raad van Commissarissen ontvangen een vergoeding in overeenstemming met de Adviesregeling Honorering 
Toezichthouders in Woningcorporaties van de VTW. Het werving- en selectieproces wordt verricht door een bestuursdelegatie van 
het Huurdersplatform en twee leden van de Raad van Commissarissen. Kandidaten voor deze functie worden geacht mee te werken 
aan een persoonlijkheidsanalyse, die zal worden afgenomen door een extern bureau.

Uw reactie
Uw schriftelijke sollicitatie, voorzien van Curriculum Vitae, kunt u voor 18 februari aanstaande zenden aan de bestuurssecretaris 
van WOONopMAAT, Postbus 20, 1960 AA Heemskerk, onder vermelding van ‘vacature RvC’. Via e-mail post@woonopmaat.nl. 
De volledige advertentie is ook te lezen op de website van WOONopMAAT, www.woonopmaat.nl 

Vanzelfsprekend is een vertrouwelijke behandeling van uw gegevens gewaarborgd.
Op acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt geen prijs gesteld.


